Begrenzter Teilnehmerkreis:

Hohe Netzwerk-Quote!!

DUSSELDORFER_HR_ MITTAGSRUNDE

DER SCHNELLE UND EFFEKTIVE ERFAHRUNGSAUSTAUSCH
FUR PERSONALER, DIE ES ANPACKEN

In den Themenrunden werden wir auf lhre Fragen,
Wiunsche und Anregungen schauen. Wir fragen diese zu
Beginn der Veranstaltung ab. Gerne kénnen Sie uns diese
auch schon vorab zu senden:

sochart@unternehmerschaft.de

Ort: Theo-Champion-Strafe 1 | BELMUNDO
40549 Diisseldorf

Das Treffen findet bei unserem Mitglied
,wiesmann - die personalisten” statt. Sie
erreichen uns (iber den Haupteingang des
BELMUNDO vom Belsenplatz aus. wiesmann
befindet sich in der 4. Etage. Tiefgarage im Haus:
Bitte nutzen Sie die Einfahrt GREIFWEG. Fahren
Sie in das 1.UG und benutzen Sie den REWE-
Ausgang und gehen Sie rechts um das Gebédude
zum Haupteingang des Belmundo.

Lunch — Impuls - Austausch

Wir freuen uns, lhnen ein neues Format fiir
Personalerinnen und Personaler anbieten zu
kénnen. Bei der DUSSELDORFER_ HR_
MITTAGSRUNDE steht der Erfahrungsaustausch
im Vordergrund. Nach einem kurzen Warm-Up
mit Matthias Wiesmann von ,wiesmann — die
personalisten® starten wir direkt mit dem
Erfahrungsaustausch an verschiedenen
Thementischen und Themenrunden. Wir klaren
vorab lhre Themenwinsche und dann geht's
sofort los. Parallel dazu gibt's einen kleinen
smarten Imbiss.

* Termin: 22. November 2017
« Start: 12:00 Uhr (plnktlich)
» Ende: 14:00 Uhr (plnktlich)

Griinde, diese Veranstaltung zu besuchen:
* Die eigene Arbeit reflektieren

* Neue Ideen sammeln

* Ausbau des eigenen Netzwerks
Interessante Menschen treffen
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Willkommen: Gastgeber: Moderation: Konzeption:
RA Michael Matthias Bernd LisaHuning Christoph
Griitering Wiesmann Lich per i Sochart
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Konzeption:

Wir rechnen mit einer fir Sie hohen Erfolgsquote aufgrund
einer sehr begrenzten Teilnehmerzahl aus. Sie kommen
schnell in Kontakt mit anderen Kolleginnen und Kollegen.

Wenn Sie einen speziellen Gastewunsch haben, senden
Sie uns bitte die Kontaktdaten lhrer Kollegin/ lhres
Kollegen.

Unser Partner:

wilesmarir

die personalisten




