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Guten  Morgen

60 Minuten für Impulse – Gedanken –
Orientierung

Kamera und Mikrofon sind aus

Chat ist an

Der erste Buchstabe Ihres Nachnamens 
zählt!

Fragen und Wünsche gerne in den Chat



Survival of the 
fittest



…bedeutet der 
Anpassungs-
fähigste überlebt



Die gute 
Nachricht Viele Dinge gleichen sich



Probleme und 
Befürchtungen

Kontrolle

Motivation

Konflikte



Virtuelle 
Teams führen

Home Office

Beraterbranche

IT Branche

Internationale Teams



Keypoints
in virtuellen Teams

• Wer kümmert sich um was?

• Welche Arbeitsschritte gehören dazu?Aktivität

• Wer ist wann beschäftigt, erreichbar, oder 
unerreichbar?

• Welches sind unsere Kommunikationswege?
Verfügbarkeit

• Wie trägt die Arbeit Einzelner zum Gesamterfolg bei?

• Welche Abstimmungen – Entscheidungswege sind 
nötig?

Prozess

Soziales • Wie geht es jedem Einzelnen?

• Wie steht es um die Beziehung untereinander?



Vier Arbeitstypen

Zielorientierte Verlässliche Hinterfragende Blocker



Intrinsisch

Extrinsisch

Verlässliche Hinterfragende BlockerZielorientierte





Die Energie folgt der Aufmerksamkeit



Meine innere 
Haltung

 Verantwortung versus 
Kontrolle

 Coaching versus Therapie

 Ihre Vorstellung einer 
Führungskraft 
welche Figur könnte passen
(Comic, Märchen, Archetyp…)



Mögliche
Führungsstile
in virtuellen
Teams

 Transaktionale Führung

 Ziele setzen

 Leistungskontrolle

 Systematisches Feedback

 Belohnen /bestrafen

 Transformationale Führung

 Vorbild handeln

 Inspirierende Motivation

 Geistige Anregung

 Individuelle Beachtung



Guideline 
fragen – orientieren – fordern
– fördern - entscheiden



Bis zum nächsten mal!

 Wünsche und Anregungen gerne in 
den Chat

 Ausblick:

 04. Juni 2020      10:00 Uhr

 Virtuelle Führung Teil 2 –
Besprechungsarten und regeln –
Strukturierte Retrospektive zur 
Stärkung des Teams


